
（別紙３）

～ 2025年　3月　3日

（対象者数） 1 （回答者数） 1

～ 2025年　3月　3日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
在籍している職員が、継続的に利用者の支援に関

わる事で、利用者の特性の理解を深める。

2

スムーズに当日の活動が出来なかった際は、様子

を保護者に報告し、翌日の朝の様子を伺い、スケ

ジュールを改めて作成する。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 職員の負担軽減に努める。

2

3

個別活動で利用者の能力・スキルにあった

活動を行う。

職員が一丸となり、利用者の様子を確認し、活動中

の様子をみて、今必要なスキルを調べ、すぐに利用

者のスキルにあった課題や活動スケジュール取り入

れるようにしています。

スケジュールで活動を行うため、グループ

活動や集団活動も当日の様子を見て行うこ

とが出来る。

利用者のお迎えから、当日の利用者の状況を確認

し、状態に合わせて本日の活動内容を変更できるよ

うにしています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

職員の配置数

当日の活動内容や、利用者の様子により、計画道理

にいかない際に、フォローが充実できるようにした

い。

2025年　2月　3日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 多機能型事業所　ひなたかれっじ日南

○保護者評価実施期間
2025年　2月　3日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


